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SIHTASUTUSE EESTI MUUSIKAFOND
POHIKIRI

ULDSATTED

Eesti Muusikafond (edaspidi Sihtasutus) on eradiguslik juriidiline isik, kellel
on oma nimetusega pitsat ning siimboolika.

Sihtasutuse nimi on - Sihtasutus Eesti Muusikafond

Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

Sihtasutuse eesmirgiks on Eesti Heliloojate Liidu litkmete loometegevuse
ja loomingu propageerimine, rahaliste vahendite sihipérane kogumine ja
sihitusega jagamine arendamaks muusikakultuuri Eestis.

Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ning
Sihtasutuse pohikirjast.

Oma eesmargi saavutamiseks Sihtasutus:

1.6.1. korraldab teoste esmaesitusi ning toetab materiaalselt loomingulisi
lihetusi;

1.6.2. korraldab muusikaalaseid konverentse, simpoosiume jm. muusikaalaseid
firitusi;

1.6.3. kirjastab ning osutab kaasabi muusikateoste kirjastamisel, levitamisel ja
tutvustamisel iildsusele;

1.6.4. hangib muusikaintrumente ning véimaldab nende kasutamist tulenevalt
Sihtasutuse eesmirkidest;

1.6.5. tegeleb jae- ja hulgikaubandusega (v.a. litsenseeritavad kaubad);

1.6.6. viib libi tdienduskoolitust (kursused kestusega kuni 6 kuud);

1.6.7. annab stipendiume ning rahalisi toetusi vastavuses Sihtasutuse
eesmirkidag;

1.6.8. teeb ettepanekuid Kultuuriministeeriumile, Haridusministeeriumile vi
muudele ministeeriumidele ja riigiasutustele muusikakultuuri arendamist ning
muusikaalast haridust puudutavatest kiisimustes.

Sihtasutus on asutatud méiramata tdhtajaks.

JUHATUS

Sihtasutuse juhtimisorganid on juhatus ja ndukogu.

Sihtasutust juhib ja esindab 3-litkmeline juhatus. Juhatuse liikmed valivad
endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

Juhatuse igal litkkmel on digus esindada Sihtasutust kdigis digustoimingutes.
Juhatuse digust esindada Sihtasutust voib piirata ndukogu otsusega.
Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes.

Vihemalt poolte juhatuse litkmete elukoht peab olema Eestis.

Juhatuse litkmeks ei voi olla ndukogu liige ega pankrotivélgnik.

Juhatuse liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse litkme
tagasikutsumise otsustab néukogu.



2.6.  Juhatuse liikmete volituste tihtaeg on 3 aastat.

2.7.  Noukogu voib juhatuse liikkme mdjuval péhjusel tagasi kutsuda. Mdjuvaks
pohjuseks on eelkbige juhatuse lilkme kohustuste olulisel mairal taitmata
jitmine vd1 voimetus Sihtasutust juhtida.

2.8.  Juhatuse litkkmele vdib maksta tasu vastavalt tema iilesannetele ja Sihtasutuse
majanduslikule olukorrale. Tasu suuruse ja maksmise korra méérab noukogu.

2.9, Juhatuse litkmete téokord ja muud tingimused méiratakse kindlaks nendega
noukogu poolt sdlmitavates lepingutes.

2.10. Juhatuse tlesanded ja kohustused on:

2.10.1. Sihtasutuse igapdevase tegevuse juhtimine péhikirjast tulenevate
eesmirkide tiitmiseks;

2.10.2. néukogu otsuste elluviimise tagamine;

2.10.3. tegevusaruande ja raamatupidamise aastaaruande koostamise tagamine
ning néukogule kinnitamiseks esitamine;

2.10.4. Sihtasutuse esindamine ning oma volituste piires vara kdsutamine;
2.10.5. todlepingute sélmimine ja 16petamine;

2.10.6. ndukogule Sihtasutuse tegevusest ja majanduslikust seisundist {ilevaate
andmine mitte harvemini kui kord nelja kuu jooksul;

2.10.7. Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning muudest
Sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest viivitamatu teatamine
niukogule;

2.10.7. muude péhikirjast ja seadustest tulenevate kohustuste tiitmine.

2.11.  Juhatuse liikmed vastutavad seaduste voi pdhikirja nduete rikkumise, samuti
oma kohustuste taitmata jitmise voi mittenduetekohase taitmisega
Sihtasutusele siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

2.12. Juhatuse liikkmed, kes on oma kohustuste tiitmata jitmise voi
mittenduetekohase tiitmisega tekitanud kahju Sihtasutuse vdlausaldajatele,
vastutavad vilausaldajate ees solidaarselt Sihtasutusega.

2.13. Juhatuse litkkme vastu esitatava ndude acgumistdhtaeg on viis aastat arvates
rikkumise toimumisest voi rikkumise algusest.

I NOUKOGU

3.1.  Sihtasutuse tegevust kavandab, juhtimist korraldab ja jérelvalvet tegevuse iile
teostab ndukogu, kelle volituste kestuseks on 3 aastat.

3.2. Noukogu on kolme liikmeline.
Noukogu litkmeks ei voi olla juhatuse liige ega audiitor, nendega vordset
majanduslikku huvi omav isik ega pankrotivdlgnik.

3.3.  Noukogu litkmed méérab ja kutsub tagasi Eesti Heliloojate Liit.

3.4. Noukogu liikkmele voib maksta tema iilesannete ja sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu.

3.5. Noukogu hiikmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu
tegevust.

3.6. Noukogu otsustab jargmised Sihtasutuse tegevusega seotud kiisimused:
3.6.1. maarab Sihtasutuse tegevuse strateegia;
3.6.2. kinnitab aastaeelarve projekti;
3.6.3. kinnitab tegevusaruande ning raamatupidamise aastaaruande;
3.6.4. kinnitab Sihtasutuse to0korra, médrab juhatuse lilkkme tasu suuruse ja
maksmise korra, kinnitab tdotajate palgafondi;
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3.6.5. esindab Sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmega;
3.6.6. midrab audiitorite arvu, nimetab audiitorid ning miirab nende
tasustamise korra.

Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik igapievase majandustegevuse
raamest viljuvate tehingute tegemiseks, eelkdige osaluse omandamiseks ja
lGpetamiseks dritihingus, samuti kinnisvara ja registrisse kantud vallasasjade
voorandamiseks voi asjadiguse koormamiseks.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui ks
kord 6 kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda
asendav liige. Lisaks kutsutakse koosolek kokku, kui seda nduab ndukogu
liige, juhatus vo1 audiitor.

Koosolekukutse, milles margitakse koosoleku toimumise aeg ja koht ning
pievakord, saadetakse ndukogu litkmele kirjalikult vihemalt 15 pdeva

enne koosoleku toimumist.

Koosoleku pidevakorda voivad tdaliendada kéik ndukogu litkmed.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole
noukogu litkmetest.

Naukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kéik koosolekul
osalenud ndukogu liikmed. Protokolli kantakse ndukogu litkme eriarvamus,
mille ta kinnitab oma allkirjaga.

Noukogu otsus loetakse vastuvoetuks, kui selle poolt hiiletas iile poole
koosolekul osalenud ndukogu litkmetest. Igal ndukogu liitkmel on iiks hail.
Noukogu liitkmel ei ole digus keelduda hadletamisest ega jidda erapooletuks.
Noukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hiiletavad kirjalikult kdik ndukogu litkmed.

Noukogu hige ei voi votta osa hddletamisest, kui otsustatakse ndusoleku
andmist tema ja sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks, samuti kolmanda isiku
ja Sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks, kui ndukogu liikme sellest tehingust
tulenevad huvid on vastuolus Sihtasutuse huvidega.

Noukogu otsused joustuvad nende vastuvotmisest ning on juhatusele
kohustuslikud.

Noukogu litkmed vastutavad seaduste vii pdhikirja néuete rikkumisega, oma
kohustuste tiitmata jitmise voi mittenduetekohase tditmisega Sihtasutusele
siitiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

Noukogu litkmed, kes on oma kohustuste mittetditmise voi mittenduetekohase
tiitmisega tekitanud siiliselt kahju Sihtasutuse vilausaldajatele, vastutavad
vilausaldajate ees solidaarselt Sihtasutusega.

Noukogu litkme vastu esitatava ndude aegumistdhtaeg on viis aastat arvates
rikkumise toimumisest voi rikkumise algusest.

Noéukogu liige vabaneb vastutusest Sihtasutuse ees, kui ta on ebaseadusliku
tegevuse aluseks oleva otsuse vastuvitmisel jadnud eriarvamusele ning
eriarvamus on kantud protokolli.

VARA

Sihtasutuse vara moodustub:

4.1.1. Sihtasutuse tuluiiritustest, kirjastustegevusest ning muust Sihtasutuse
eemdrkidele vastavast tegevusest lackuvast rahast;

4.1.2. iiksikisikute annetustest;
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4.1.3. drithingute, organisatsioonide ja asutuste vabatahtlikest eraldistest;
4.1.3. rahvusvahelistest fondidest tehtavatest eraldistest ja muudest eraldistest.
Sihtasutuse vara ja vahendeid kasutatakse pdhikirja p.1.4. ja p.1.6. sitestatud
tilesannete tiitmiseks, Sihtasutuse jooksvate kulude katteks ja tootasudeks.

RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatuse vastavalt raamatupidamise
seadusele ja muudele Gigusaktidele.

Piérast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande, millised esitab kontrollimiseks audiitorile ning seejirel
kinnitamiseks ndukogule hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta
Ioppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse
litkkmed ning juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile kuue
kuu jooksul majandusaasta 16ppemisest.

Sihtasutus tegutseb Noukogu poolt kinnitatud aastaeelarve alusel.
Sihtasutusel on audiitor, kelle volituste tihtaeg on 3 aastat. Audiitoriks ei saa
olla juhatuse liige, ndukogu liige, Sihtasutuse to6taja, samuti nimetatutega
vordset majanduslikku huvi omavad isikud

Audiitori méirab ja kutsub tagasi Noukogu.

Sihtasutuse vahendite taotlejatega suhtleb Sihtasutus lepingulises vormis
noukogu poolt mairatud korras.

Oigustatud huvi omav isik vdib nduda Sihtasutuselt teavet Sihtasutuse
eesmirgi tditmise kohta. Ta v6ib tutvuda Sihtasutuse raamatupidamise
aastaaruande ja juhatuse tegevuse aruandega, audiitori jireotsuse,
raamatupidamisdokumentide, asutamisotsuse ja pdhikirjaga.

POHIKIRJA MUUTMINE

Pirast Sihtasutuse registrisse kandmist vdib ndukogu pohikirja muuta iiksnes
muutunud asjaolude arvessevitmiseks, jirgides Sihtasutuse eesmirki. Pohikirja
vd1b muuta ainult kohtu loal.

Kui asjaolude muutumise tottu tuleb Sihtasutuse pShikirja muuta, kui pdhikirja
muutmiseks digustatud isikud seda ei tee, vdib pdhikirja muutmise otsustada
kohus ndukogu véi huvitatud isiku ndudel.

Pohikirja muutmine jéustub muudatuse registrisse kandmisest.

UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

Sihtasutuse lthinemine ja jagunemine toimub digusaktides sitestatud korras.
Sihtasutus ldpetatakse ndukogu otsusega ja juhul kui sihtasutuse eesmirk
on saavutatud.

Sihtasutuse lopetamisel toimub selle likvideerimine, kwi seaduses ei ole
sdtestatud teisiti.

Sihtasutuse likvideerijateks on ndukogu poolt médratud teovoimelised
fiisilised isikud, kelle registrisse kandmiseks esitab juhatus registrile
avalduse. Vihemalt poolte likvideerijate elukoht peab olema Eestis.
Likvideerijatel on juhatuse ja néukogu digused ja kohustused, mis ei ole
vastuolus likvideerimise eesmargiga.
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Likvideerijad lopetavad Sihtasutuse tegevuse, nduavad sisse volad, miitivad
vara, rahuldavad volausaldajate nduded. Pérast volausaldajate kdigi nduete
rahuldamist allesjddnud vara antakse tulumaksusoodustusega
mittetulundusithingute ja sihtasutuste nimekirja kantud ithingule voi avalik-
diguslikule juriidilisele isikule.

Pirast likvideerimise 1oppemist esitavad likvideerijad avalduse Sihtasutuse
registrist kustutamiseks.

Sihtasutuse dokumendid annavad likvideerijad hoiule Eesti Heliloojate Liidule,
viimase samaaegse likvideerimise voi varem likvideerimise korral, antakse
dokumendid hoiule samale organisatsioonile, kellele antakse voi anti iile Eesti
Heliloojate Liidu dokumendid.

Dokumentide hoidja nimi kantakse registrisse likvideerijate avalduse alusel.
Kui likvideerijad ei ole tditnud oma kohustusi véi on teinud seda
mittenduetekohaselt, vastutavad nad oma siiii tottu volausaldajatele tekitatud
kahju eest solidaarselt.

Kaéesolev pohikirja redaktsioon on kinnitatud 19.12.2007.a. néukogu otsusega.
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